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附件1：

常州工学院“新工科”科创学院校内选拔招生工作

实施细则（试行）

为深入贯彻国家创新驱动发展战略，落实加快建设创新型国

家战略任务，积极探索政府、高校、企业三方共同参与的“政产

学研”协同创新“产教+科创”深度双融合的育人模式，加快推进

科创人才培养，根据常州工学院与常州国家高新区(新北区)全面

战略协议精神，学校设立“新工科”科创学院。为开展校内选拔

招生，特制定本实施办法。

一、招生信息

招生专业：电气工程及其自动化

（Electrical Engineering with Robotics）

选拔规模：每年级不超过 50人

二、校政企合作机制

“新工科”科创学院由常州工学院、常州国家高新区(新北

区)及常州固立高端装备创新中心有限公司共建，专业教育依托

常州工学院。创业孵化依托常州国家高新区(新北区)及常州固立

高端装备创新中心有限公司。“新工科”科创学院按照“一地一

校一平台一园区”模式建设，实行校地（企）协同、以校为主、

独立运行的管理体制。
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三、培养孵化机制

结合新北区产业特色与需求，借鉴美国欧林工学院、深圳科

创学院育人模式，积极探索工科项目制教学，同时也要突出人文、

艺术、社科与创业教学在科创人才培养中的作用，构建校企共管

的教学管理机制，缩减理论课程学习学时，优化理论课程内容，

新增如工程设计、定量工程设计方法、产品设计、工业机器人等

特色项目制课程，增强学生创新实践能力。

学生将参与科创训练营，并引入大疆、云鲸、固高等知名高

科技企业资源参与学生培养。在高年级阶段，学生可自由组成团

队，对感兴趣且具有商业价值的创业项目展开探索。常州固立高

端装备创新中心有限公司将对“新工科”科创学院学生创业项目

探索采取分阶段资源支持。优秀创业项目将获得探索期、天使期

创业风险投资资金。

四、报名资格

（一）招生时国家已有明确规定不能转专业的学生，不得申

请；

（二）未通过普通高等学校招生全国统一考试或未使用高考

成绩录取入学的学生，不得申请；

（三）高职与本科“4+0”联合培养项目的学生，不得申请；

（四）艺术类的学生，不得申请；

（五）中外合作办学项目的学生，不得申请；

（六）其他根据招生政策规定不能转专业的学生，不得申请。
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五、选拔程序

选拔采取逐级淘汰制，每个环节结束后公示进入下一个环节

的学生名单。

（一）自愿申请

有意向且符合报名资格的学生填写报名表，并提供简历和自

荐信。

（二）严格初审

科创学院对所有报名者提交的材料进行初审。

（三）选拔考试

笔试科目：数学、英语，每科满分 100分。

考试时间：原则上每年九月。

考试地点：具体考场安排另行通知。

（四）实践操作

搭建超声波避障小车或其他装置。

操作时间：原则上每年九月。

考试地点：具体考场安排另行通知。

（五）单独面试

专家按笔试及实操成绩结果确定拟入围面试名单并公示，

面试将从创新能力、动手能力、自驱力、团队协作能力、抗压能

力等方面进行考评。

面试时间：原则上每年九月。

面试地点：具体面试地点另行通知。
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（六）综合评价

选拔考试和实践操作各占 30%，面试占 40%，依据学生综

合成绩排序，确定拟录取名单。

（七）录取公示

学校公示拟录取名单，公示时间不少于 5天。公示期间若出

现学生主动申请退出等情况，则按照综合得分高低顺次确定补充

人选。

六、注意事项

“新工科”科创学院学生本科四年集中培养，设置动态调整

机制，根据学生的年度综合素质评价和个人意向，实施一次分流。


