
 

 

 

校科创〔2025〕1 号 

 

常州工学院“新工科”科创学院人才培养管理
实施办法（试行） 

 

第一章 总则 

第一条 为深入学习贯彻党的二十届三中全会精神、全国

教育大会精神，创新产教融合体制机制和发展模式，助力教育、

科技、人才一体推进，加快推动应用型高校深度转型和高质量

发展，积极探索政府、高校、企业三方共同参与的“政产学研”

协同创新“产教、科创”双融合的育人模式，持续打造“产教

深度融合、校城一体发展”办学特色，筑就科创人才培养高地。

为积极促进学校在“新工科”科创人才培养领域实施全面而深

入的改革与创新举措，特制订本办法。 

第二章 培养目标 

第二条 秉承“汇集优秀生源、聚合校政企优质资源、实

施全程项目化教学、培育卓越‘新工科’科创人才”教育理念，

打造知识结构、能力素养、价值导向“三维一体”育人生态，



 

以“项目驱动、启探导学、科创融汇、师生同创”为办学特色，

围绕跨学科整合、项目驱动教学、创业教育融合以及博雅教育

并重的核心理念，构建“一三六三制”人才培养体系，旨在培

养“精技术、通管理、善创新、守伦理”以及具备国际化视野

的未来工程技术人才。 

第三章 选拔录取 

第三条 按照“思想品德佳、基础知识优、动手能力强、

综合素质好、发展潜力大”标准，遵循“公平公正、公开透明、

择优遴选、宁缺毋滥”原则，原则上从全校大一新生中择优选

拔，选拔录取工作在大一第一学期 10 月份前完成。 

第四条 选拔流程按自愿申请、严格初审、选拔考试、实

践操作、单独面试，综合评价后进行录取公示。选拔考试、实

践操作、单独面试三个环节由不同专家组进行评审。 

第五条 学生录取后试读一年，期满可申请转专业。经学

生申请、学院考核、学校审批并公示无异议后转入电气工程及

其自动化专业。转专业工作原则上在其大二第一学期完成，且

学生转专业成功后不得再转。 

第六条 “新工科”科创学院（以下简称“科创学院”）实

行退出机制。第一学年综合素质评价不合格及个人原因申请退

出的学生，原则上在第三学期退回到原录取专业。综合素质评

价方法依据学校、科创学院相关文件执行。 

第七条 退出科创学院的学生，从退出之日起按原录取专



 

业培养方案的要求修读课程。其在科创学院所修的学分均予以

认可，符合原录取专业培养方案要求的，学分相同或高于、教

学内容和教学要求相同或相近的，经原学院核准后予以承认，

可进行替代；不符合原录取专业培养方案要求的，经原学院核

准后可作为通识选修课课程学分记载。凡需补修课程，按照重

修要求办理，并给予该门课程一次免费重修机会。凡退出学生

出现缓考、补考、缺考（旷考）、违纪（作弊）、取消资格、重

修等，按学校相关文件执行。 

第四章 学生培养 

第八条 实行小班教学，四年一贯制在科创学院集中培养。 

第九条 积极探索“新工科”项目制教学，同时也要突出

人文、艺术、社科与创业教学在科创人才培养中的作用，构建

校企共管的教学管理机制，可缩减理论课程学习学时，增强学

生创新实践能力，拓宽学生国际视野，提升跨文化交流能力，

全面培养学生的人文综合素质。 

第十条 充分利用校内外创新创业实践基地，依托各类实

践训练和创新创业训练活动，引导鼓励学生参加各类学科竞

赛，强化学生创新精神、创业意识及创新创业能力培养。 

第十一条 定期邀请校内外专家开设科创训练营，激发学

生科研兴趣，拓宽学术视野。 

第十二条 在经费允许情况下，科创学院逐年选拔优秀学

生参加由学校、学院或企业组织的境内外交流项目，选拔办法



 

按学校及科创学院相关文件执行。 

第五章 评奖评优 

第十三条 校级学生奖学金、三好学生、优秀学生干部等

评选，以及其它校级及以上的奖惩规定，参照学校及科创学院

相关文件执行。 

第十四条 科创学院学生所获校级及以上荣誉都归属于学

生原录取学院。 

第六章 资源保障 

第十五条 聘请校外优秀教师、资深企业专家作为学业导

师为学生授课，实施适应培养“新工科”科创人才要求的新教

学方式、方法和新课程体系。 

第十六条 科创学院可资助学生参加创新创业相关活动及

国内外学习交流。 

第十七条 科创学院可资助本校在职教师开展与项目制课

程教学相关的教研活动和国内外访学。 

第七章 附 则 

第十八条 本办法自颁布之日起试行，由科创学院负责解

释、修改。 

 

 

附件 1：常州工学院“新工科”科创学院校内选拔招生工

作实施细则（试行）.pdf 



 

附件 2：常州工学院“新工科”科创学院学生综合素质评

价办法补充细则（试行）.pdf 

 

 

“新工科”科创学院 

2025 年 9月 18日 


